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「暮らしをもっと楽しくする」企業へ 

日々の暮らしをより楽しく・特別にすることを目指し、地域の方々が「美しく丁寧な暮らし」が続けら
れよう衣食住のすべてにおいて、優れた商品とサービスを提供します。 

【主な取組み】 
・日々が豊かになる生活環境の提案、その提案を活かす高級輸入ブランド「ＡＣＴＵＳ」の家具や雑貨販売 
・インテリアショップと融合した、お客様の笑顔を引き出すベーカリーショップ「アリンコベーカリー」の営業 
・小さなお子様も安心し、楽しめる環境を意識した遊技場やおむつ交換場所の設置 

「スタッフの成長」が最大の地域及び社会への貢献となることを意識し、社員全員が安心して働くこと
ができる職場環境を整えます。 

【主な取組み】 
・新入社員に対するマンツーマンでのＯＪＴ教育 
・育休・産休制度利用の推奨 
・退職金制度、完全週休二日制等の福利厚生制度の整備 
・風通しの良い職場を作るための定期的なミーティングの実施 
 
 環境への配慮 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

社員全員で日々の営業活動から省エネ・省資源化への取組みを意識し、持続可能な環境保全活動を実践
します。 

【主な取組み】 
・ＳＮＳを通じた広告宣伝活動の実施による紙媒体の広告削減 
・ＣＯ₂削減に向けたハイブリッド車両及びＬＥＤ照明の使用 
 

誰からも信頼してもらえる企業を目指して 

法令順守の徹底や高い倫理観の醸成に向けた取組みを通じて、地域社会から信頼される会社を目指し
ます。 
 【主な取組み】 
・ハラスメント行為や禁止行為の社内規定の明文化 
・法令改正の把握及びその浸透を図るための社内研修の実施 
・個人情報の厳格な取扱い、個人情報保護方針のＨＰ掲載 
 


