
地球環境への配慮
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物流を通じて「お客様と、社会と、未来を繋ぐ」企業へ

当社ロゴマークである「ファーストペンギン」の精神で、先見の明を持って新しい挑戦へ果敢に飛び込
むことで、お客様と共に成長し、共に成功を築く企業を目指します。

【主な取組み】
・2t 車からトレーラーまで、幅広い車種による配車の対応
・全国どこへでも配車手配・マッチングが可能な独自ネットワークの構築
・10 年以上にわたる経験で企業の大きな荷物から個人の小さな荷物まで幅広い荷物への対応

環境負荷低減を目指した事業活動を実践することで、地球環境の保全と循環型社会の実現に貢献しま
す。

【主な取組み】
・空車回送時のルート見直しによるＣＯ₂排出量削減
・営業用車両における低燃費車種の導入
・ペーパーレス化実現のためのシステム導入

企業市民としての役割

SDGs 宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。

当社の SDGs への取組み

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。

SDGs とは

地元広島に根差した企業として、地域に愛され信頼される企業を目指し、未来に向けて持続可能な社
会の実現に貢献して参ります。

【主な取組み】
・ＨＰ上へのプライバシーポリシー掲載
・法令遵守に向けた社内研修の実施
・法令の新規制定及び改正の把握及び遵守

働きやすい職場環境の実現

誰もが安心して健康に働くことができる体制を整備するとともに、社員に寄り添った事業運営を行うこ
とで、社員一人ひとりが活躍できる職場環境を構築します。

【主な取組み】
・フレックスタイム勤務やリモート勤務が可能な勤務体制の構築
・性別や年齢に捉われた収入格差を起こさない為の歩合制導入
・定期健診受診の徹底
・社員との意見交換の場を月 1 回以上開催
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