
 

働きやすい職場づくり 

柔軟な働き方ができる労働環境整備に取り組むことで、ワークライフバランスの向上に努め、だれも
が働きやすく、働きがいの持てる職場づくりを目指して参ります。 

【主な取組み】 
  ・コミュニケーションの活発化と経営方針の意思統一を図る定期的な面談の実施 

・社外研修への参加などのスキルアップ支援 
・一人ひとりが役割を果たす働きがいのある職場づくり 
 

 
 
 

省資源・省エネルギーへの取組みを通じて、環境負荷軽減を推進し、持続可能な循環型社会の構築に
努めて参ります。 

地球環境への配慮 

【主な取組み】 
・商品の配送ロット・輸送頻度の適正化、在庫管理のデジタル化、営業車両のハイブリッド化 

  ・リサイクル素材を使用した商品開発（ex.遠赤外線輻射素材「光電子®」） 
・環境配慮型パッケージの積極使用 

 
 

【主な取組み】 
・「身につける寝具」をコンセプトにした睡眠ブランド「NeyoWell」 
・使う環境を選ばない睡眠小物として科学に裏付けされた商品の開発 
・各種 SNS による睡眠環境に関する情報の継続的な発信 
・ 
 

ブランド力の確立 

経営理念の体現とコンプライアンスの徹底により、高い使命感を持ち続け、世界から必要とされる企
業であり続けます。 

【主な取組み】 
・お客様に喜びと感動を与える存在であり続ける 
・ＢＣＰ（事業継続計画）の策定と社内周知 
・地域のお祭り（つばき祭り）・町内清掃活動への参加 
 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 
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皆さまの笑顔と共に 

眠りの科学を商品開発に活かし、コミュニケーションから得る顧客の声を真摯に捉え、寝具では叶え
られない睡眠小物として、より贅沢な睡眠環境に資する商品を提供します。 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

SDGs とは 
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