
 

【主な取組み】 
・部分的な工事にも対応する等、お客様のご要望に対する丁寧な対応の実施 
・安心して工事を進めるための適切な情報共有と円滑な連携の徹底 
・狭小地や隣接建物の影響を考慮した小型油圧ショベルや防音シートの使用 

 

株式会社 シゲマサ 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

社員エンゲージメント向上の追求 

国籍問わず誰もが成長できる仕組みを構築することで、社員が働きがいを感じられる職場づくりを実
践します。 

「解体」から「新しいまちづくり」へ 

【主な取組み】 
  ・車両系建設機械運転技能（整地・解体）や足場組立作業主任、ガス技能等の資格取得費用、講習費用の全額負担 

・外国人技能実習制度受入 
・健康診断受診の徹底 

 
 
 

建物解体における豊富な経験と専門知識を活用し、お客様満足度を優先した施工を行うことで持続可
能なまちづくりに貢献します。 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

地元企業と連携し、地域密着型のサービスを提供することで、地域の皆さまから愛される企業を目指
します。 

地域社会との共存 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 
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代表取締役 正兼 茂樹 

【主な取組み】 
・解体後の不動産活用方法提案の為の地元不動産会社や建築会社との連携 
・地域行事やボランティア活動への積極的な参加 
・災害時における迅速且つ的確な復興支援への対応 

廃棄物の適切な処理と資源の有効活用を徹底することで、地域環境の保全に貢献します。 

【主な取組み】 
・リサイクル技術の向上や効率的な資源回収方法の開発による高水準な廃材リサイクル率の実現 
・地域環境への影響を最小限に抑える低騒音・低振動施工技術の採用 
・新たなリサイクル材料や再利用可能部品等の積極的な採用 
 

地域環境への配慮 


