
  

人と地域を想い、輝く未来を創る 

省資源につながる事業活動に積極的に取り組むことで、豊かな地球環境の保全に貢献します。 

持続可能な地球環境への貢献 

社員の誰もが意見を出すことのできる仕組みをつくることで、社員全員が活躍でき、働きやすいと思
える職場環境づくりを実践します。 

【主な取組み】 
・残業時間削減に向けた組織体制の構築 
・社員からの意見を受け入れるための定期的なミーティングの開催 
・性別や年齢に捉われない能力に応じた人員配置の実施 
・定期健康診断受診の徹底 
 

風通しの良い職場づくりの実践 

【主な取組み】 
・再生紙等の環境配慮型製品の使用 
・ペーパーレス化の推進による廃棄物の削減 
・産業廃棄物の分別の徹底及びリサイクルの推進 

 
 

地域に根差した事業活動と社会貢献活動に取り組み、地域に愛される企業を目指します。 

【主な取組み】 
・社員が行う地域ボランティア活動の支援実施 
・地元人材の積極的な採用 
 
 
 

地域と共に成長する企業へ 

【主な取組み】 
・道路や橋梁の設計を通じた地域インフラ整備の実施 
・土木設計において、仮設図から設計図までワンストップ受注の対応 
・将来発生しうる災害の未然防止に向けた災害復旧工事等の対応 

 
 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

有限会社 構造プランニング 

2024 年 10 月 4 日 
有限会社 構造プランニング 

取締役 濵梶 正志 

永年の営業実績により培った技術力を活用し、地域インフラ構築の基盤となる設計業務を行うことで、
持続可能なまちづくりに貢献します。 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 


