
 

【主な取組み】 
・スキルアップ支援のための資格取得奨励制度の導入 
・有給休暇取得の奨励 
・定期健康診断受診の徹底 
 

資源の無駄遣いや省エネルギーを意識した事業活動に積極的に取り組み、環境負荷を軽減すること
で、持続可能な地域環境の保全に貢献します。 

年齢、性別、国籍に関係なく、労働環境の整備と人材育成への取組みを通じ、社員誰もが活躍できる
職場づくりを実践します。 

【主な取組み】 
・省エネ性能の高い空調機器やＬＥＤ照明の使用 
・低燃費車種の導入 
・アスベスト工事・ダイオキシン除去工事の施工 
 

 

 

最適なソリューションの提供 

働きやすい職場づくりの実践 

【主な取組み】 
・工期を遵守した安全安心な解体工事の施工 
・産業廃棄物の量を抑える等、建設リサイクルを意識した事業活動の実施 

安全安心な解体工事の施工を第一に、地元大竹市を拠点とし、日本全国のお客様のニーズに応え続け
る事業活動を実践します。 

【主な取組み】 
・コンプライアンスやハラスメントに関する相談窓口の設置 
・反社会的勢力排除の徹底 
・定期的なコンプライアンス研修の実施 
 

株式会社 TSURUTAコーポレーション 

  

 

 

2024 年 10 月 11 日 
株式会社 ＴＳＵＲＵＴＡコーポレーション 

 代表取締役 鶴田 広行 
 

コンプライアンスを徹底した事業活動及びその啓発活動を行うことで、地域の皆さまから信頼される
企業を目指します。 

SDGs宣言 

SDGs とは 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

コンプライアンスの徹底 

環境保全活動の推奨 


