
 

働きやすく、働きがいのある職場づくり 

社員誰もが心身ともに健康に働くことができ、活躍できる職場環境を整備することで、生き生きと働
くことのできる会社づくりを実践します。 

【主な取組み】 
  ・資格取得に係る受験料、教材費の会社負担や奨励金支給等、資格取得支援制度の充実 
 ・時間外労働削減に向けた適切な管理の実施 
 ・定期健康診断受診の徹底 

 

省エネルギー、省資源を意識した事業活動に積極的に取り組むことで、地域の皆さまの住環境の保全
に貢献します。 

地域環境保全への貢献 

【主な取組み】 
・事業用車両の低燃費車種導入 
・ゴミ排出量を削減する為の裏紙及び古紙使用の推奨 
・騒音や臭い等、近隣住宅に配慮した施工の徹底 

 

【主な取組み】 
・自然由来の材質にこだわった資材を使用した施工の実施 
・ホルムアルデヒド含有率が極めて低い接着剤の使用 
・お客様に品質の良いサービスを提供する為、社員及び外注先への定期的な技術講習の実施 
 

信頼構築と地域活性化への取組み 

継続的なコンプライアンス啓蒙活動とお客様がわかりやすい説明を徹底することで、地域の皆さまか
ら信頼される企業を目指します。 

【主な取組み】 
・定期的な研修会の実施による社員の法令遵守意識の醸成 
・迅速且つ正確で分かりやすい見積書等提示資料の作成 
 

安心して暮らせる家づくり 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

SDGs とは 
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Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

株式会社 マルキ 

創業以来培った技術力と安全な材料を用いて、お客様に安心して暮らしていただける家づくりを行う
ことで、豊かなまちづくりに貢献します。 


