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代表社員 栗栖 宏士 

安らぎと生きがいを持てる第二の我が家 

温かい家庭的な雰囲気を大切にし、子どもたちが安心して自分らしく表現できる居場所づくりに努め
ます。 

【主な取組み】 
・子ども同士がお互いの人格を尊重できる協調性の育成、工作・園芸・遊びを通じた自信・成長・喜びの体感 
・ひとりひとりの状況に応じた個別支援計画の策定とフォローの実施 
・卒業生が将来就労し自立するための支援実施 

職員それぞれの事情に配慮する勤務制度の整備と、モチベーション向上につながる評価制度の導入に
より、誰もが生き生きと働ける職場を築きます。 

【主な取組み】 
・時短勤務制度・フレックスタイム制度等、状況に応じた多様な勤務制度の導入 
・性別年齢を問わず活躍できる職場として、女性の活用、定年後の雇用延長・嘱託制度の導入 
・業務内容を細分化し、評価基準を明確にした人事考課制度の導入 
 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

環境保全、災害等リスクへの取組み 

限りある資源を大切にし、環境負荷を低減させる事業活動に取り組み地球環境の保全に努めると
ともに、持続可能な経済活動を行って参ります。 

【主な取組み】 
・コピー用紙、使用済み封筒など紙資源の再利用 
・資源ごみのリサイクルステーションへの持込み等、職員に対する環境配慮への意識づけの醸成 
・感染症や災害発生時における事業継続計画（BCP）の策定 

地域社会との連携 

地域支援機関と連携した事業活動を展開するとともに、企業市民として地元の発展に貢献する活動を
行って参ります。 

【主な取組み】 
・小学校、療育センター、相談センター等と連携した質の高い療育サービスの提供 
・地元主催のお祭り等のイベントへの協賛 

 
 


