
 

地域の持続可能な発展を目指して 

地元企業として地域社会の発展に貢献するべく、サステナブルな取組みを通じて、地域から信頼され
愛される企業を目指して参ります。 

【主な取組み】 
  ・地域の行事・イベントへの積極的な参加 

・地元人材の積極的な雇用、地元企業との連携強化 
・工事現場の近隣住民の安全に配慮した施工管理と対策の実施 

ダイバーシティ経営を推進し、労働環境整備と人材育成体制の充実に取り組むことで、社員全員がよ
り働きがいの持てる職場環境づくりに努めて参ります。 

働きやすい職場環境づくり 

【主な取組み】 
・年齢・性別・経験に関わらない人材登用、シニア人材の継続雇用推進 

  ・自己研鑽を促す資格取得支援制度の整備 
・現場従事者の健康維持につながる適切な労働時間管理の徹底 

 

【主な取組み】 
・お客様の要望以上の特別な場所を提供する戸建住宅の建築設計・施工と定期的なアフターフォロー 
・人にも地球にもやさしい「樅の木（もみのき）」素材の積極使用 
（特徴：空気を浄化・やさしい感触・適度な湿度・やさしい香り・省エネルギー効果 etc） 

コンプライアンスの徹底 

役員・社員全員がコンプライアンスについて適切に理解し、徹底することで、高い倫理観を醸成する
企業風土を構築して参ります。 

【主な取組み】 
・ハラスメント防止に向けた社内研修などの継続的な実施 
・社内ルールの策定や協業先と連携したコンプライアンス啓蒙活動の実施 
・個人情報の適正な管理 

やさしさにこだわった住まいづくり 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

SDGs とは 
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代表取締役 高木 剛 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

株式会社 エフ・エフ・シー 

地球環境に配慮した自然素材の利用とお客様のライフスタイルに合わせた住まいづくりを通じて、安
らぎと癒し、笑顔あふれる空間を提供して参ります。 


