
 

働きがいのある職場づくり 

安心して働ける労働環境整備と福利厚生の充実に取り組み、社員一人ひとりが活き活きと働ける職場
づくりを目指して参ります。 

【主な取組み】 
  ・年齢・性別に関わらない能力に応じた人事評価制度の構築 

・育児休暇・介護休暇など有給休暇の取得推奨 
・社員の声を聞ける場の創出、ハラスメント行為禁止の徹底 

会社一丸となり、省エネルギー化・省資源化への積極的な取組みを通じて、豊かな地球環境の保全と
脱炭素社会の実現に努めて参ります。 

地球環境への配慮 

【主な取組み】 
・ＣＯ₂排出量削減につながる省エネ製品の推奨 

  ・事業用車両の低燃費車への切替え 
・紙使用量削減に向けたペーパーレス化の促進 

 

【主な取組み】 
・住宅から店舗、工場までの幅広く対応する屋内電気配線工事の施工・メンテナンス 
・心地よい空間を提供する空調設備の取付工事の施工と修理対応 
・培った技術と実績による「中国電力指定工事店」の認定 

地域社会への貢献 

地元企業としての社会的責任を認識し、地域に密着した事業活動に取り組み、地域の皆さまから信頼
され愛される企業を目指して参ります。 

【主な取組み】 
・地元人材の積極的な雇用 
・停電等の緊急時対応体制の構築 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

有限会社 ササキ電気工事 

快適な住まいと暮らしをサポート！ 

小さい工事から大きな工事まで対応する幅広い電気工事を安全第一に施工し、地域の電気ライフライ
ンを支えて参ります。 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

SDGs とは 
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