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代表取締役 畠藤 誠 

心豊かに暮らせる街づくり 

「新たな価値の創造を通じて、より安心で豊かな文化的生活を実現し、全てのお客様に喜んでもらう」
をモットーに、未来につながる持続可能な街づくりに貢献します。 

【主な取組み】 
・お客様に寄り添う丁寧で質の高い施工サービスの提供 
・熟練職人の技術とノウハウを継承する社内教育体制の構築 
・地域住民の安全に配慮した施工管理 

すべての社員とその家族の幸せを実現するために、心身ともに健康で働きがいのある職場づくりを実践
します。 

【主な取組み】 
・資格取得制度の活用によるキャリアアップ支援（資格取得費用の負担、保有資格に応じた給与体系の整備） 
・ジム機能を備えたトレーニングルーム完備 
・定期健康診断の実施 

環境に配慮した事業活動 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

事業活動のあらゆる領域で省エネ・省資源への取組みを進め、環境負荷の低減や地球温暖化防止に努
めて参ります。 

【主な取組み】 
・事務所内の LED 照明や熱線センサー付自動スイッチの設置 
・産業廃棄物の適正な処理とリサイクルの実践 

地域貢献活動への取組み 
地元広島に根差した事業活動を徹底するとともに、地域貢献を推進することで、地域住民に必要とさ
れる企業を目指します。 

【主な取組み】 
・地元企業との積極的な連携 
・地域経済活性化を目指す協業先とのパートナーシップ構築 


