
 

環境へ配慮した事業活動の実践 

環境負荷軽減につながる省資源化・省エネルギー化への取組みを通じて、環境に優しい企業を目指し
て参ります。 
 【主な取組み】 

  ・営業車両の環境配慮型車両への切替え 
・発注書・請求書等のデジタル化によるペーパーレス化の促進 
・ＣＯ₂排出量削減に向けた空調設備・電気設備のこまめな調整 
 

 
 
 

「安心して働ける」労働環境整備と人材育成の充実に取り組み、だれもが活気あふれ、達成感とやり
がいを感じられる職場づくりに努めて参ります。 

“脱 3Ｋ”の実現へ 

【主な取組み】 
  ・資格取得費用補助・研修制度整備によるスキルアップ支援 

・空調服などの作業服の会社支給  
・社内コミュニケーションの活性化による風通しの良い職場風土づくり 

 
 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

工真 株式会社 

【主な取組み】 
・多様なニーズに応える土木工事、外構工事、住宅基礎工事の施工 
・安定した技術によるスピーディな自社一貫施工体制の確立 
・安心安全に向けた、現場従事者と近隣住民への徹底した配慮 
・ 
 

安心して過ごせる生活環境を目指して 

地域社会と共に 

土木工事のプロフェッショナルとして、安心で快適に暮らせる住環境の整備を通じて、持続可能な地
域社会の実現に貢献して参ります。 

SDGs宣言 

コンプライアンスの徹底と地域に根差した事業活動を通じて、地域社会の皆さまから信頼される企業
を目指して参ります。 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

SDGs とは 

【主な取組み】 
・個人情報の適切な管理、プライバシーポリシーの策定と自社ＨＰへの掲示 
・法令規制遵守に向けた社内情報共有体制の構築 
・年齢・性別に関わらない地元人材の積極的な雇用 
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