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木の温もりを伝えたい 

自然の恵みである木材資源を活用し、職人一人ひとりが心のこもった木製品をお届けすることで、地域
の豊かなまちづくりに貢献します。 

【主な取組み】 
・木の香りや温もりを感じられる木製床部材（フローリング）の施工 
・伝統ある家具造りの技術継承と品質向上への取組み 
・地元企業とのつながりと信頼関係の構築 

人材育成と職場環境の整備に積極的に取り組み、社員が健康的に勤務でき、働きがいのある職場の実現
を目指します。 

【主な取組み】 
・性別や年齢に関係のない能力に応じた評価体制 
・従業員からの意見の積極的な受入れ 
・ハラスメント行為の禁止徹底 
・仕事と家庭の両立支援（育児休暇、介護休暇の活用推奨） 
・有給休暇の取得推奨 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地球にやさしい事業活動 

 

環境に配慮した塗料の選定など環境負荷の低減に貢献する事業活動の実践を通じて、地球環境保全に
貢献します。 

【主な取組み】 
・廃材の削減を目的とした木材の有効活用 
・廃棄物の適切な分別とリサイクルの促進 
・事務所の LED 照明への切替え 
・低燃費車両の利用 


