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安心で快適なまちづくりのサポート 

確かな技術と実績の給排水工事を通じて、地域の皆さまが安心・安全・快適に暮らせる、持続可能な
まちづくりに貢献します。 

【主な取組み】 
・地域の施設・住宅などの給排水工事・メンテナンス 
・丁寧・きめ細かな・スピーディーなサービス 
・お客さまのご要望に合わせた現場での対応力 
 

従業員がスキルアップでき、一人ひとりの意見を尊重するアットホームな職場づくりを実践します。 

【主な取組み】 
・従業員の意見・提案の積極的な採用 
・労働災害防止に向けた安全衛生活動の徹底 
・現場 OJT による人材育成の実施 
 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

持続可能な環境への配慮 

未来へつながる豊かな自然環境を守るため、地球環境に配慮した事業活動に努めます。 

【主な取組み】 
・３R（リデュース・リユース・リサイクル）の徹底 
・LED 照明・省エネ設備の導入 
・再生紙の利用促進 
 

地域社会への貢献 

地域に愛され信頼される企業を目指し、地域との連携を強化し地域社会の発展に貢献します。 

【主な取組み】 
・経験を問わない地元人材の積極的採用 
・地域活性化に繋がる地元企業との連携 
 


