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株式会社クラフトイープラス 

2024 年 11 月 22 日 
株式会社クラフトイープラス 

代表取締役 勇谷 一幸 

未来に向けた明るいまちづくり 

地域の皆さまのお住まい、お店やオフィス、クリニックの内装工事に誠実に取り組むことで、より良
い暮らしと将来にわたる魅力的なまちづくりに貢献します。 

【主な取組み】 
・高品質で安全な建築工事の実施 
・地域密着型企業としてお客様に寄り添った提案の実施 
・利用者の誰もが気持ち良く過ごせる空間・環境の提供 
 
 
 
 

誰もが安心して、安全に働ける環境を整備し、内装工事業の技術が承継され、社員ひとりひとり
が成長を感じられる職場を構築します。 

【主な取組み】 
・有給休暇取得の奨励 
・適材適所の人材配備 
・ワークライフバランス実現のための柔軟な勤務形態の整備 
・社員への丁寧な技術指導の実施 
 
 
 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

環境への配慮 

省エネ技術を活用したテナント・住宅の内装工事を提供し、環境負荷の低減に努めることで、持
続可能な社会の構築に貢献します。 

【主な取組み】 
・社内文書のデジタル化を促進しペーパーレスな職場の実現 
・耐久性の高い設備の採用による長期利用の促進 
・リサイクル資材の有効活用 
 


