
 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

SDGs宣言 

地元広島に根付いた会社として、社会的責任を認識した事業活動を行うことで、地域の皆さまから応
援される企業を目指します。 

健全経営の実践 

2024 年 11 月 29 日 
株式会社 結 

代表取締役 為末 明敏 

生きる「幸せ」と「感動」を提供する会社を目指し、在宅医療及びＩＴサポートに取り組むことで、
持続可能な地域社会の実現に貢献します。 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

【主な取組み】 
 ・地元専門学校での Microsoft Office 等の運用方法に関する教育実施 
 ・地元語学学校での日本語教育やパソコン教室の開催 
 ・地元人材の積極的な採用 
 
 

【主な取組み】 
・外出が困難な方々と歯科医師を繋ぐ活動 
・在宅医療に関する業務支援 
・ＩＴ運用に係るコンサルティング及び業務支援 
・ＩＴ運用に係る人材育成の為の教育事業 
 

株式会社 結 

「人の役に立ちたい」と行動する人々が活躍する組織体制を構築し、働きがいのある職場づくりを実
践します。 

働きやすい職場環境 

【主な取組み】 
・産休、育休及び介護休暇の制度整備と完全取得推奨 
・退職金制度の導入 
・代表者に相談できる機会を作るため、月に一度の面談実施 
・提案する場としての経営者と従業員の会議実施 

 

【主な取組み】 
・事務所内照明のＬＥＤ化 
・省エネルギー化に向けた空調設備の更新 

 
 

環境保全への貢献 

 

環境負荷軽減を推進する省エネルギーを意識した事業活動により、地球環境の保全に貢献します。 
 

「人と人を結んで繋ぐ」企業へ 


