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安心して暮らせるまちづくり 

ガソリンスタンドや企業の工場・事務所等の地域インフラの整備・維持を行い、地域の方々がより安
全に、より安心して生活してもらえる豊かなまちづくりに貢献します。 

【主な取組み】 
・ガソリンスタンドや商業施設等の地域に必要不可欠な施設の整備・維持工事の実施 
・誰もが使用しやすくするためのバリアフリー施設の建築工事 
 

社員が安心して健康に働くことができる仕組みを整え、誰もが活躍できる職場づくりを実践します。 
 【主な取組み】 
・業務時間外でも適用される業務災害保険への加入 
・２級施工管理資格等の資格取得費用の負担 
・長時間勤務を抑制する勤務体制の構築 
 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地域環境への配慮 

環境に配慮した事業活動を積極的に行い、持続可能な地域環境の保全に貢献します。 

【主な取組み】 
・営業用車両における低燃費車種の導入 
・産業廃棄物の適正な処理 
 

 
 

皆さまと共に成長できる企業へ 

地元廿日市市の皆さまとの絆を大切にした地域貢献活動に取り組むことで、地域の方々から愛される
企業を目指します。 

【主な取組み】 
・地元企業を優先した協力会社の選定 
・災害時における地元ボランティア活動への参加 
・事務所近隣の定期的な清掃 
 

 
 


