
 

社員が安心して働ける環境づくり 

有限会社オフィスツーワン 

2024 年 12 月 13 日 
有限会社オフィスツーワン 

代表取締役 中林 宏之 

安心して暮らせるまちづくりへの貢献 

道路や河川の正確な測量設計業務を通じて、地域の皆さまが安心して暮らせるための社会インフラ整
備事業に、誠心誠意貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・道路・河川の公共工事における正確な測量設計・積算業務・施工管理業務の研鑽 
・立ち入り困難な場所においてもドローン等による安全に測量できる先端技術の導入 
 
 
 

社員ひとりひとりが健康的に働ける職場環境を整備し、やりがいを持って自己研鑽できる機会を創出
します。 

【主な取組み】 
・資格取得者への報酬制度の整備（推奨資格：1 級、2 級土木施工管理、RCCM 等） 
・定期健康診断受診の徹底 
・完全週休二日制の実現 
・月に一度の意見交流会の実施 
 
 
 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

信頼される企業 

社内・社外情報の適正な管理に努めコンプライアンスを徹底するとともに、積極的な地域貢献活動に
より、協力会社をはじめ取引先や地域社会から信頼される企業を目指します。 

【主な取組み】 
・地域行事への積極的参加 
・地域人材の積極的採用 
・災害時における地域復旧活動への対応 
・個人情報の適正な管理 
・法改正に合わせた社内研修の実施 


