
 

【主な取組み】 
・品質・素材にこだわったサラダ・惣菜などのデイリー商品製造 
・HACCP に沿った衛生管理による品質管理の徹底 
・社会のニーズに応える新商品のたえまない研究開発 
・ 
 

【主な取組み】 
  ・時短勤務制度、フレックスタイム制度の導入 

・定期健康診断の 100％受診、健康増進を図る個別アフターフォローの実施 
・性別や年齢に関わらない能力に応じた人事登用制度の構築 
・業務効率化に貢献する省力性能の高い自動製麺機の導入 
 

【主な取組み】 
・100％自然由来の食材、有機栽培野菜の積極使用 

  ・環境経営実践の認証制度「エコアクション 21」の認証取得 

地域社会への貢献 

地元企業として、地域に根差した事業活動とコンプライアンスの徹底に取り組み、地域の皆さまから
信頼される企業を目指して参ります。 

働きがいのある職場づくり 

柔軟な働き方を推進する労働環境整備を通じて、社員全員が健康で長く働き続けられる職場環境づく
りに努めて参ります。 

【主な取組み】 
・地域経済活性化に向けた地元人材の積極的な雇用 
・地域行事への参加と地域連携の強化 
・個人情報の適正な管理・保護に向けたマニュアルの策定 

会社全体で環境問題への高い意識を持ち、省エネルギー化・省資源化に資する取組みを通じて、地球
環境の負荷軽減に貢献して参ります。 

地球環境保全への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 
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心を満たす味づくり 

「家庭の味、みんなで品質管理」をモットーに、皆さまに喜んで頂ける「おいしさ」と「食の安全」
を追求し、地域社会の食生活を支えて参ります。 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

SDGs とは 
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