
 

【主な取組み】 
・事故を未然に防ぐ、ぶつかり防止テープなどの安全用品の販売 
・労働・衛生環境を整える洗剤・ウエス等の企業向け衛生用品の販売 ＊ウエス…機械などの油・汚れをふき取る布 
・取引先企業への新商品の企画提案とマーケティング戦略の立案 
・ 
 

【主な取組み】 
  ・時短勤務制度、フレックスタイム制度の導入 

・性別や年齢に関わらない能力に応じた人事登用制度の構築 
・定期健康診断の 100％受診、個別指導によるアフターフォローの実施 

【主な取組み】 
・環境配慮型商品の取扱いと推奨 

  ・CO₂排出量削減に貢献する物流の最適化 
 ・紙使用量削減に向けたペーパーレス化の促進 

地域社会への貢献 

企業市民として、地域に根差した事業活動に取り組むことで、皆さまから信頼される企業を目指して
参ります。 

働きがいのある職場づくり 

社員全員が健康に長く働き続けられる労働環境整備を通じて、だれもが最大限活躍できる職場環境 
づくりに努めて参ります。 

省エネルギー化・省資源化に資する取組みを通じて、環境問題への意識を高めるとともに、地球環境
の負荷軽減に貢献して参ります。 

豊かな地球環境に向けた取組み 

【主な取組み】 
・地域経済活性化に向けた地元人材の積極的な雇用 
・地域行事への参加と地域連携の強化 
・事業所周辺の定期的な清掃活動の実施 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

有限会社 すずろ 

“生活に PLUSして” 

くらしや仕事に彩りをプラスできる商品の卸売販売を通じて、「安心」と「価値」を提供し、地域社会
の持続可能な発展に貢献して参ります。 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

SDGs とは 
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