
 

【主な取組み】 
・心の通った科学的で効率のよい学習指導法「コムタス学習総合マネージメント」の確立 
（思考指導システム、学習診断システム、カウンセリングシステム、トレーニングシステムの 4 構成） 
・サービスの質、信頼性の評価認証制度「学習塾認証」の取得 
・ 
 

【主な取組み】 
  ・定期健康診断受診の徹底、個別指導によるアフターフォローの実施 

・資格取得支援制度の整備、社外研修の推奨による自己研鑽支援 
・働きやすさの向上を目指す塾内バリアフリー化 

【主な取組み】 
・事務所、教室内照明のＬＥＤ化 

  ・デジタル・ＩＴ化によるペーパーレス化の促進 
 ・こまめな室温調整とサーキュレーター使用による消費電力の削減 

地域社会とのつながり 

呉地区に根差した地元企業として、地域の皆さまとのつながりを大切に、持続可能な地域社会の発展
に貢献する活動を積極的に行って参ります。 

熱意を持って働けるよう、労働環境整備に取り組み、社員一人ひとりがやりがいと使命感を持てる  
職場環境づくりに努めて参ります。 

働きがいのある職場づくり 

省エネルギー化・省資源化につながる事業活動の実践を通じて、環境負荷軽減を推進し、地球環境保全
と人々の豊かな暮らしに貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・地元教育機関のイベント、地元スポーツ大会への協賛 
・ロータリー財団、ロータリー米山記念奨学会への寄付 
・地域経済活性化に向けた地元人材の積極的な雇用 

可能性を伸ばし、未来を切り拓く 

地球環境への配慮 

自信を持って力強く生き抜いていく次代の日本を担う人材を育成することを使命とし、塾経営を通じて
自ら学ぶ姿勢と思考力を身につけるお手伝いをして参ります。 

SDGs宣言 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

株式会社 コムタスグループ 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

SDGs とは 
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