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24 時間 365 日 地域に根差したサポート体制 

利用者様が住み慣れた地域、ご自宅で自分らしく安心して生活を送れるよう、長年の経験を持つスタ
ッフが思いやりのあるサポートを地域密着で行って参ります。 

【主な取組み】 
・0 歳から高齢者まで年齢を問わず、お一人お一人に合ったプランのご提案 
・ご自宅を訪問するスタッフによる利用者様、ご家族のご希望やお気持ちに沿った支援と調整 
・安心の 24 時間 365 日連絡体制で、快適な在宅療養をサポート 
・入退院時の相談、在宅ケアサービスの紹介、医療機関との連携等 「地域包括ケアシステム」の一員としての役割 
・福山医師会看護学校への講師派遣、准看護師実習生の研修受入れ 
・地域清掃活動への積極的な参加 
 
 

若手からベテランまでスタッフ全員が働きやすく、風通しの良い職場を実現します。 

【主な取組み】 
・24 時間サポートに対応するためフレックスタイム制度の導入 
・子育て世代のスタッフの急な休みに対応する「訪問スケジュール作成システム」の導入 
・育児・介護休暇を取りやすい体制の構築 
・年に 1 度、雇用契約の見直しを実施（働き方等に関するヒアリング面談の実施） 
・24 時間電話健康相談・セカンドオピニオン相談・生活習慣病サポートサービス等 外部サービスの導入 
・月に 1 度、意見交換できる場を開催 
・社内研修、外部オンライン研修の実施 
 
 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

コンプライアンスの徹底 

コンプライアンス教育の継続的な実施により、地域から信頼される企業を目指します。 

【主な取組み】 
・個人情報の適正な管理、保護に向けた運営規定の策定（HP にて開示） 
・専門家によるハラスメント対策講座の開催 
・BCP 対策委員会、虐待防止委員会、事故対策委員会の設置 
・安全運転を促す通信型ドライブレコーダーの全車両設置 

(        )  ももの花  
訪問看護リハビリステーション 


