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環境配慮型イベント運営の推進 

素材選定や廃棄物削減に取り組み、資源を有効活用したイベント運営を通じて環境負荷を軽減し、持
続可能な社会の実現に貢献します。 

【主な取組み】 
・ゴミの発生を抑制したイベント運営 
・環境配慮型素材の積極的活用 
・持ち帰って使用できるものを作成するワークショップの実施 
 

地元の生産物を活かした地域に根差したイベントを通じて、地域産業の魅力を伝え、子どもたちの学
びの場を提供します。 

【主な取組み】 
・地域素材を活用したワークショップの開催 
・地域クリエイターの活躍の場の創出 
・地域の子供向け学びイベントの実施 
 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

働きがいのある職場環境の実現 

健康とキャリアの支援を通じて社員が安心して働ける環境を整備し、ワークライフバランスを重視し
た職場を目指します。 

【主な取組み】 
・残業削減と業務改善の推進 
・資格取得支援制度の導入 
・定期健康診断受診の徹底 
 

子どもの未来を育む創造的教育活動の支援 

STEAM 教育を取り入れたプログラムを通じて多様な学びの場を提供し、子どもたちの想像力を育
み、未来の可能性を広げます。 

【主な取組み】 
・LEGO ブロックを用いた未来のまちづくり教室 
・想像力を育むワークショップの展開 
・教育機会を提供するイベントの実施 
 


