
 

【主な取組み】 
・お客様のニーズに沿った最適な提案と手堅く確実な施工の実施 
・内装工事、解体工事などを含めたワンストップ体制の構築 
・プラント工事から一般戸建住宅工事まで規模を問わない幅広い工事への対応 
・ 
 

【主な取組み】 
  ・運搬車両、営業用車両の低燃費車への切替え 

・足場材などの資材の３R 活動（リデュース・リユース・リサイクル） 
・見積書、請求書などの電子化によるペーパーレス化 

【主な取組み】 
・資格取得支援制度の導入（費用補助） 

  ・年齢、性別に関わらない能力に応じた給与体系の構築 
 ・定期健康診断の受診徹底、有給休暇取得の推奨 

一つひとつの縁を大切に 

地域に根差した企業として、地域活性化に資する事業活動に取り組み、皆様から信頼され頼られる会
社を目指して参ります。 

環境負荷軽減につながる省エネルギー化、省資源化に積極的に取り組み、豊かな地球環境の保全に努
めて参ります。 

人材育成体制の充実と健康管理の整備への取組みを通じて、社員一人ひとりの意見を尊重する風通し
の良い職場環境を構築して参ります。 

笑顔あふれる職場づくり 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

株式会社 KENJITSU 

安心と信頼のまちづくり 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

SDGs とは 

とび・土木工事業を中心とした「堅実な質」の建設事業に取り組むとともに、常に学び、成長を忘れ
ず新しいことに挑戦して参ります。 

2025 年 3 月 14 日 
株式会社 KENJITSU 

代表取締役 國久保 賢太 

地球環境に配慮した事業活動の実践 

【主な取組み】 
・地域経済の活性化に向けた地元人材の積極的な採用 
・地元企業との連携強化による協業の推進 


