
 

【主な取組み】 
・エレベーターなどの生活インフラ部品、ものづくり産業を支える機械設備部品の製造 
・事業用車両（営業・運搬）の低燃費車種への切替え 
・省エネ性能の高い製造設備への更新 
・ 
 

【主な取組み】 
  ・育児休暇制度の整備、テレワークの導入、資格取得費用の補助 

・性別や年齢に関わらない能力に応じた登用制度の構築 
・定期健康診断の受診徹底、個別カウンセリングの実施 

【主な取組み】 
・継続的なコンプライアンス研修の実施 

  ・関係法令の改正・新規制定を把握する担当部署の設置 
 ・自然災害時の事業継続に向けた社内データバックアップ体制構築と社内周知の徹底 

地域社会への貢献 

地元企業として、地域に根差した事業活動・ボランティア活動に取り組み、地域社会の持続可能な発
展に貢献して参ります。 

ワークライフバランスの向上を目指す労働環境整備を通じて、社員の心と身体の健康を守る職場環境
づくりに努めて参ります。 

働きやすい職場環境づくり 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

中本工業 株式会社 

【主な取組み】 
・地域の町内会活動、清掃活動への積極的な参加、防災活動への寄付 
・地元小学校の社会科見学受入れ（工場見学） 
・地域活性化に向けた地元人材の積極的な採用 

ものづくりを通じて“繋ぐ” 

金属製品製造を通じて人々の生活に欠かせないインフラ整備に携わるとともに、省エネルギー化に資
する事業活動を通じて豊かな地球環境を次世代に繋いで参ります。 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

継続した啓蒙活動によるコンプライアンスの徹底と法令規制遵守を通じて、地域社会から信頼される
企業を目指して参ります。 

SDGs とは 
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リスクマネジメントの追求 


