
          

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

身体や心の病を抱え一般就労が困難な方に、安心して働ける場を提供するとともに、社会復帰や就職
につながる支援を通じて、すべての人が自分らしく生きられる地域社会づくりに貢献して参ります。 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 

株式会社 Turn 

2025 年 3 月 28 日 
株式会社 Turn 

代表取締役 羽白 浩樹 

「愛」・「成長」・「勇気」の気持ちを全社員で育む 

【主な取組み】 
・利用者一人ひとりに寄り添った個別支援計画の策定・実施 
・専門知識を持ったスタッフによる社会復帰・就職支援の強化 
・作業を通じたスキル向上支援と自己成長の促進 

 

事業活動において環境負荷低減に積極的に取り組むとともに、基板リサイクル事業などを通じて限り
ある資源を有効活用し、循環型社会の形成に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・基板事業によるパソコン機器等の回収・分解・再資源化の推進 
・事務所の省エネ設備導入やエネルギー使用量の見える化推進、ハイブリッド車・EV 車の導入による CO2 排出量削減 
・ペーパーレス化推進や紙資源使用量の削減 

 

資源循環を通じた持続可能な社会づくり 
 

社員一人ひとりがやりがいを感じながら働き続けられるよう、法令遵守の徹底や働き方改革の推進、
心身の健康維持に向けた取組みを強化し、安心して働ける職場環境を整備して参ります。 

【主な取組み】 
・ハラスメント防止やコンプライアンス意識向上に向けた研修実施 
・定期健康診断やメンタルヘルス相談体制の整備・強化、社員同士のコミュニケーション促進やレクリエーション実施 
・育児・介護との両立支援や多様な働き方の推進、資格取得支援や OJT を通じた社員のスキル向上支援 
 

誰もが安心して働ける職場づくり 
 

地域とのつながりを大切にし、地域資源やネットワークを活かした事業展開やイベントへの参加を通
じて、地域の活性化と持続可能なまちづくりに貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・地域イベントや農福連携イベントへの積極参加による地域交流促進 
・地元企業や行政との連携強化による地域課題解決への貢献 
・地域人材の積極採用やキャリア支援の強化 

地域とつながり共に発展する企業へ 
 


