
 

地元“広島”を笑顔に 

昭和 32 年創業の地元企業として、広島の食文化の普及と地域に根差した事業活動を通じて、持続可能
な地域社会の発展に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
  ・Facebook、Instagram などの SNS による広島の食文化の発信 

・広島の特産品認定制度「ザ・広島ブランド」の認定（商品名：麺匠碓井 広島中華そば）  
・地元人材の積極的な雇用、地域イベント・ボランティアへの参加 

ワークライフバランスを実現する労働環境整備と福利厚生の充実を図り、社員全員が元気で活気あふ
れる職場環境の構築に取り組んで参ります。 

【主な取組み】 
・有給休暇取得率向上に向けたフレキシブルな勤務体制の構築 
・メンタルヘルスケアなどの個別フォローによる風通しの良い風土づくり 
・社員毎の能力に応じた定期社内研修によるスキルアップ支援 
・有事に備える保障の手厚い事業保険の加入 

働きやすい職場づくり 

【主な取組み】 
・ラーメン、お好み焼き、パスタなどの多彩なジャンルの麺製造 
・広島の食文化を発信する「尾道・広島ラーメン 麺屋 雄」の運営 
・伝統を受け継いだ職人と取引先との対話による顧客満足度向上の追求 
・ 
 

環境問題への取組み 

地球環境に配慮した事業活動を通じて、省エネルギー化と省資源化に取り組み、脱炭素社会の実現と
環境負荷軽減に貢献して参ります。 
 【主な取組み】 
・省エネ性能の高い高効率空調設備の導入（本社工場：令和６年 7 月実施） 
・CO₂排出量削減に向けた製造工程の定期的な見直し（節電など） 
・フードバンクと連携した製造工程における食品ロス削減の推進 

株式会社 うすい中華 

「うまい」と「安心」をお届け 

麺のスペシャリストとしての誇りを持ち、材料・製法・衛生にトコトンこだわった安全でおいしい商
品の提供を通じて、地域社会の“食”を支えて参ります。 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

SDGs とは 
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Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 


