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地域へ安心･安定した生活と笑顔を 

東区、安佐南区、安佐北区を中心に訪問看護のサービスを提供しています。訪問看護を利用されてい
る方の在宅生活が継続できるように支援しています。また、皆さんが笑顔になれるように取り組んで
います。 

【主な取組み】 
・「地域包括ケア」（地域における医療と介護が連携したサービス）の実施 
・高齢者に多い病気や症状（認知症、脱水症、熱中症、フレイルやサルコペニアなど）についての地域での講演 
・体操教室の開催、認知症カフェの運営などの地域貢献の他、広島市の事業への協力などの実施 
・地域経済活性化に向けた地元人材の積極的な採用 

社員が心身ともに健康で働き続けられる職場環境を目指し、努力しています。また、誰もが安心して
働くことができる職場づくりを実践します。 
 【主な取組み】 
・ワークライフバランスを考慮した勤務体制 
・性別を問わず育児休暇を取得しやすい環境の構築 
・立ち仕事の多い社員のための腰痛健診の実施 
・資格取得費用の会社負担 
 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地球環境への配慮 

事業活動における省エネ化・省資源化への積極的な取組みを通じて、将来の地球環境の保全に責任を
持ちます。 

【主な取組み】 
・最新の LED 照明･空調設備の導入 
・スマートフォンやタブレットを利用しての業務報告や連携 
・パソコンを使用したペーパーレス会議の実施 
・省エネ･低燃費車両の活用 
 

コンプライアンスの徹底 

社内教育の徹底と厳格な情報管理により、地域から信頼される企業を目指します。 

【主な取組み】 
・専用クラウド利用による個人情報の適正管理 
・ハラスメントの定義や禁止事項の明文化 
・定期的な社内研修と外部講師の活用によるコンプライアンスの周知徹底 
 


