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居心地の良いまちづくり 

空調･照明工事を通じて、地域の皆さまが快適に暮らせる、居心地の良いまちづくりに貢献します。 

【主な取組み】 
・お客さまのニーズに合った最新の空調設備や電気器具の導入 
・設備導入後のきめ細かなアフターフォローの実施 
・お客様への省エネ効果の高い設備導入の提案 

誰もが安心して健康に働ける職場環境を整備し、働きやすい職場づくりを実践します。 

【主な取組み】 
・有資格者 2 名による OJT を通じた社員教育 
・フレックスタイム制度の導入 
・定期健診費用や資格試験費用の全額会社負担 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地球環境への配慮 

企業としての社会的責任を認識し、あらゆる事業領域で環境負荷軽減に取組み、地球環境の保全に努
めます。 

【主な取組み】 
・LED 照明等の省エネ設備の導入 
・低燃費車及び電気自動車への切り替え 
・見積書や契約書の電子化によるペーパーレスの促進 

 

コーポレートガバナンスの構築 

お客さまからの信頼に応えるため、コンプライアンスを徹底し、組織内における公正な判断や運営が
行える仕組みづくりを行います。 

【主な取組み】 
・お客さまからの要望の共有化と個人情報の適正な管理 
・ハラスメント定義の明確化とハラスメント行為禁止の社内規定への明文化 


