
  

地元１番のサービスを提供します 

地域に根付いた企業として、地域の皆さまと共に成長・発展できる企業を目指します。 

【主な取組み】 
・地元人材の積極的な採用 
・地産地消を意識した広島産食品の仕入れ 
 
 

地域社会との共存 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

株式会社 マージンワーク 

2025 年 4 月 4 日 
株式会社 マージンワーク 
代表取締役 三家本 恵子 

社員が安心して働くことのできる体制の構築と自己研鑽を応援する仕組みを構築することで、働きが
いのある職場づくりを実践します。 

皆さまの余白（マージン）を有意義に過ごしてもらえる空間を提供することで、地域１番店を目指し、
持続可能な地域社会の発展に貢献します。 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 

【主な取組み】 
・障がい者の方も働きやすい環境の整備（事務所バリアフリー化） 
・希望通りの有給休暇が取得可能な体制の構築 
・月１回の社内研修の実施 
・社員の提案や意見の取入れが可能な仕組みづくり 

 
 
 
 

社員のライフワークバランスの実現 
 

省エネルギー、省資源を意識した事業活動を行うことで、地球環境の保全に責任を持ちます。 

【主な取組み】 
・廃棄物の分別、リサイクル活動の実施 
・店舗内照明のＬＥＤ化 
・空調設備利用時の節電への取組み 
 
 
 
 

地球環境への配慮 

【主な取組み】 
・自社焙煎の豆を使用した拘りの高品質な商品の提供 
・お客様の声に常に耳を傾けたサービスの提供 

 
 


