
  

快適な暮らしへの貢献 

働きがいのある職場づくりの実践 

【主な取組み】 
・水道管保守のための大竹市水道局と連携した活動 
・耐久性・耐震性の高い高品質な工事の実施 
・下水管保護剤として再生砂を活用した工事の実施 

 
 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

今五設備 有限会社 

2025 年 4 月 4 日 
今五設備 有限会社 

代表取締役 向井 敏徳 

生活に必要不可欠な管工事という事業活動を通じて、地域の皆さまが安全安心に暮らしていただくこ
とができる住環境を保全します。 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 

社員全員の健康に配慮し、誰もが前向きに働き続けられるよう、やりがいのある職場づくりに取り組
みます。 

【主な取組み】 
・資格取得に向けた勉強会の開催 
・定期健康診断受診の徹底 
・社員の健康に配慮した勤務体制の構築 
 

社会から必要とされる企業であり続けるために、強固なコンプライアンス体制を構築し、信用力向上
に努めます。 

【主な取組み】 
・ハラスメント行為禁止の徹底 
・法令の新規制定・改正を周知徹底する為の社内ミーティングの開催 
 
 
 

コンプライアンスの徹底 

地元企業として社会的責任を認識し、地域の課題解決に繋がる事業活動を率先して行うことで、地域
と共に成長できる企業を目指します。 

地域の皆さまに愛される企業へ 

【主な取組み】 
・地元人材の積極的な採用 
・地域団体への寄付 

 


