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広島のソウルフード「お好み焼き」を世界に発信 

世界中の人々にご来店いただき、広島のソウルフードである「お好み焼き」を十分に堪能していただ
くことで、広島の食文化の発展と世界平和に貢献します。 

【主な取組み】 
・広島の歴史とともに味も中身もソースも進化 
・英語表記メニューの完備、外国人スタッフによる対応 
・広島の食文化である「お好み焼き」の情報発信と継承 
 

風通しの良い職場環境を整備することによって、社員ひとりひとりが働きがいを実感できるよう努め
ます。 

【主な取組み】 
・有給休暇の積極的な取得推奨 
・ワークライフバランスの実現に向けたノー残業の促進 
・定期健康診断受診の推奨 
 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地元「広島」への貢献 

地域経済活性化に資する事業活動に積極的に取り組み、「広島」の発展に貢献します。 

【主な取組み】 
・地元事業者と連携した生産・流通体制の構築 
・地元人材の積極的な採用 
・日赤病院への定期的な寄付の実施 
 

環境への配慮 

地域に根付いた企業としての社会的責任を認識し、可能な限りの環境負荷低減に取り組むことで、将
来の地球環境保全に貢献します。 

【主な取組み】 
・冷蔵庫、空調機器等の省エネ効果の高い設備への更新 
・照明設備の LED 化 
・環境に配慮した洗剤の積極的な利用 
 


