
 

安全な給排水・空調設備周辺の工事により、地域の皆さまが安心して暮らせる生活インフラを構築
し、持続可能な社会に貢献します。 

環境負荷軽減につながる事業活動を通じて、省エネ化・省資源化に取り組み、地球環境の保全に貢献
します。 

コミュニケーションを取りやすい雰囲気づくりや短時間勤務の導入により、一人ひとりが働きやすい
環境を構築することで、活気のある職場を実現します。 

【主な取組み】 

・社員・外注先のコミュニケーションを取りやすい雰囲気づくり 

・適正な労働時間の管理を徹底 

・短時間勤務の導入 

 
 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

【主な取組み】 

・省エネルギー・節水性能の高い給排水・空調設備の提案・施工 

・材料管理や設備点検を徹底し、廃材を削減 

・耐久性の高い材料や環境に負荷の少ない材料の利用 

 

地域の皆さまから信頼される安全な施工・法令遵守により、企業市民としての社会的責任を果たしま
す。 
【主な取組み】 

・作業前・終業時に 30 分以上の徹底した点検を実施 

・下水道排水設備責任者として法令を遵守し、安全な施工 

・安全管理・労働管理のルールを徹底 

・フロン類取扱技術者としてフロン類の管理の徹底 

 

・ 

 

 

快適な水環境の提供でサステナブルな未来を 

リスクマネジメントへの取組み 
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SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

SDGs とは 

環境保全への取組み 

TAKEYA 株式会社 

働きやすい職場環境づくり 

【主な取組み】 

・給排水・空調設備業として安全で快適な生活環境づくり 

・上下水道局指定店として適正な工事 

・近隣住民と積極的に交流を図り、生活インフラの点検を実施 

 

 


