
 

【主な取組み】 
・地域活性化につながるマンション、学校等施設の鉄筋取付・鉄筋加工 
・環境配慮型資材・工具の積極的な使用 
・3Ｒ活動（リデュース・リユース・リサイクル）の徹底 
・ 
 

【主な取組み】 
・不正競争行為等の禁止行為について社内規定へ明記 

  ・各種ハラスメント防止に向けた相談窓口の設置 
 ・積極的な意見交換・情報共有による風通しの良い職場風土の醸成 

社員一人ひとりが活き活きと輝けるよう、労働環境整備と人材育成体制の充実に取り組み、働きやす
い職場づくりに努めて参ります。 

働きがいのある職場づくり 

【主な取組み】 
  ・定期健康診断の 100％受診徹底、人間ドック受診の推奨 

・資格取得費の会社負担などの資格取得支援制度導入 
・有資格者を講師とした社内研修の実施 
・ 

地域とつながりを大切に 

まちづくりを担う企業としての社会的責任を認識し、地域活性化につながる事業活動・ボランティア
活動に取り組んで参ります。 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 
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Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 
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地域の鉄筋工事業者として、活気あふれるまちづくりと豊かな地球環境の保全に努め、持続可能な地
域社会の発展に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・年齢・性別・国籍に関わらず、地域貢献目指す人材の積極的な雇用 
・建設業の魅力を伝える地元学校への出前授業の実施 
・地域の防災活動への参加 

“建設”と“環境”の共存 

継続したコンプライアンス啓蒙活動と一体感のある組織づくりを通じて、地域の皆さまから信頼され
る企業を目指して参ります。 

コンプライアンスの徹底 


