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よりよい生活の実現 

医療機器の販売や口腔ケアを通じて、生活の質を向上させることで誰もが安心して暮らせる環境づく
りに努めて参ります。 
 【主な取組み】 
・訪問型の出張相談による一人ひとりに適した補聴器の選定とメンテナンス 
・高齢者を中心とした訪問口腔ケア 
・支援者の家族への口腔ケアとマッサージの指導 

未来へつながる地域の自然環境を守るため、省エネルギー・省資源等の環境負荷を低減させる事
業活動を実践して参ります。 

【主な取組み】 
・電池交換が不要な充電式補聴器の取扱い 
・営業用車両に低燃費車種を導入、ペーパーレス化の推進 
・梱包やパッケージにリサイクル素材を使用した商品の採用 
・補聴器用電池等の産業廃棄物の分別徹底 
 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地域社会から信頼される会社へ 

全社員がコンプライアンスについて理解し、地域に根差した事業活動を通じて、皆さまから信頼され
る企業を目指して参ります。 

【主な取組み】 
・定期的なコンプライアンス研修の実施 
・個人情報の厳格な管理、プライバシーポリシーの策定 
・高齢者向けに口腔ケアや嚥下機能向上のためのセミナー開催 
・地元人材の積極的な採用 
 

働きがいのある職場づくり 

ワークライフバランスの充実に向けた職場環境の整備と人材育成を行い、従業員一人ひとりが活き活
きと働ける職場づくりを実現して参ります。 
て参ります。 【主な取組み】 
・育児等の休暇制度の整備、フレックスタイム制の導入 
・年齢や性別に左右されない能力に応じた役職への登用 
・資格取得費用の一部支援 
 


