
 

 

 

【主な取組み】 
  ・地元人材の積極的な採用 

・地域の企業との連携強化、地域住民との積極的な交流 
・地域のイベントやボランティア活動への参加と寄付 
・地元消防団への参加 

地域社会への貢献 

地元企業としての社会的責任を認識し、地域活性化に向けた事業活動を通じて、皆さまから信頼され
愛される企業を目指して参ります。 

多様な人材が活躍できる職場環境の整備と人材育成の取組みを通じて、全員がやりがいを実感できる
環境づくりに努めて参ります。 

働きがいのある職場づくり 

【主な取組み】 
・地域のインフラ整備に貢献する道路ガス管敷設工事の施工 
・経験豊富な職人による高品質な施工技術の提供 
・工事現場の近隣住民、現場従事者への安全管理の徹底 
・事業所内照明のＬＥＤ化、紙使用量の削減に向けた裏紙使用の励行 

【主な取組み】 
・性別や年齢を問わない能力に応じた給与体系の確立 

 ・定期的な意見交換会等による自由に意見が言える職場環境の整備 
 ・スキルアップを促す資格取得費用の補助、資格手当の支給 
 ・有給休暇制度の整備と積極的な取得の推奨 

サステナブルなまちづくりを目指して 

有限会社 広相設備 
SDGs宣言 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

地球環境に配慮するとともに、安全で丁寧な管工事を通じて、いつまでも快適で過ごせるまちづくり
に努めて参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

2025 年 5 月 16 日 
有限会社 広相設備 

代表取締役 池森 和彦 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 


