
 

環境負荷の低減と脱炭素への貢献 

【主な取組み】 
・国籍・性別を問わないダイバーシティ経営の推進 
・フレックス制度等、柔軟な働き方を可能にする制度の整備 
・定期健康診断の実施と先輩社員によるメンタルケア 
・活力ある職場を作るための社員同士の積極的な声掛けの徹底 

事業に使用する車両や事務所におけるエネルギー使用の効率化を追求し、CO₂排出量を削減すること
で、脱炭素社会の実現と地域環境の保全に積極的に取り組みます。 

社員一人ひとりの人権と多様性を尊重し、国籍や性別に関わらず活躍できる機会を提供するととも
に、心身の健康を促進し、誰もが働きがいを感じられる職場を築きます。 

 

地域の衛生と循環を支え、住みよい街を未来へ届ける 

【主な取組み】 
・安全・適正な一般廃棄物の収集運搬による衛生環境の維持 
・廃棄物の徹底分別と 3R（Reduce・Reuse・Recycle）の促進 
・事務所周辺の清掃活動の継続実施 
 

一般廃棄物運搬業を通じて地域の衛生を維持し、また、廃棄物の分別と 3R を徹底し資源の循環を促進
することで、持続可能なまちづくりに貢献します。 

【主な取組み】 
・CO₂排出量の少ない環境配慮型運搬車両の導入 
・事務所内の LED 照明や省エネルギー型空調設備の利用 
・ペーパーレス化や裏紙活用による省資源化の徹底 
 

多様な人材が輝く、心身共に健康な職場づくり 

SDGs とは 
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SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

【主な取組み】 
・ハラスメントの定義を明確化した社内規定の整備と周知 
・個人情報や機密情報の厳格な管理体制の構築 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

高い倫理観に基づいた行動を徹底し、ハラスメントのない公正な職場環境を維持することで、社会か
ら信頼される企業を目指します。 

公正で誠実な企業経営 


