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WEB広告、ECサイト運営を通じて社会を豊かに 

お客様の満足いただける WEB 広告を作成することで企業の宣伝活動を下支えし、EC サイトで国内外
へ日本の商品を販売することで豊かな社会創造に貢献します。 

【主な取組み】 
・伝わりやすい広告デザイン・チラシ（デザイン一式）等のコンテンツ作成 
・EC サイトにて静岡県産のお茶・内輪・御守等の雑貨販売 
・言いたいことを伝え納得感を持たせるコミュニケーション法である「DESC 法」を用いてお客様との信頼関係を構築 
 
 

年齢・性別を問わず、活躍できる環境整備と人材育成に取組み、従業員も安心して仕事ができる職場
づくりを目指します。 

【主な取組み】 
・資格取得費用全額支給制度によるスタッフのスキルアップ支援 
・年齢・性別を問わない採用活動 
・積極的な有給休暇取得の推奨 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地域社会の貢献 

地域社会への事業活動を徹底し、地域貢献を推進することで、地域の皆様から信頼される会社を目指
します。 

【主な取組み】 
・大竹市近郊の企業に対する事業活動 
・地元人材の積極的な採用 
・コンプライアンス・法令順守・反社会的勢力排除の徹底 
 

環境問題への対応 

省エネルギー・省資源に取組み、環境負荷の低減や地球温暖化防止に努めて参ります。 

【主な取組み】 
・事務所内照明の LED 化・省エネ機器の導入 
・請求書等の PDF 化による紙資源の消費削減 
・３R（リデュース・リユース・リサイクル）の徹底 
 


