
地域に支えられ地域とともに成長する企業として 

 

 

人材の育成とやりがいのある環境の両立 

人材の成長を大切にし、スキル向上や資格取得を支援するとともに、多様性を尊重した働きがいのあ
る職場づくりを実現します。 

【主な取組み】 
  ・多様性を尊重し公平な雇用と育成による誰もが活躍できる職場環境の実現 
 ・労働時間の適正管理と健康・メンタルケアに取り組み働きやすい環境の整備 

・性別を問わず育児休暇やライフイベントに対応した有給休暇取得の推奨によるラークライフバランスの向上 

地域とお客さまに支えられてきた感謝を胸に、これからも地域とともに歩み、社会の発展と活性化に
貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・地域活性化に向けたイベント協力・協賛 
・地域社会への貢献を目的としたボランティア活動の積極的な実施 

 ・地元人材の活用による地域経済発展への貢献 

安全第一の運行管理による信頼性の高い物流の提供 

【主な取組み】 
 ・働き方改革と効率化を両立し持続可能な物流体制とコスト最適化の実現 

・人材育成と雇用の安定を基盤に常に応えられるサービス体制を構築 
・地域に根ざした対応力であらゆるニーズに応え続ける 

適正な運行管理と安全かつ確実な物流により、当社サービスの信頼性を確立し、お客さまへ円滑な輸
送と物流コストの最適化を実現します。 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

芸美運送 株式会社 

自然と共に生きる社会の実現 

美しい自然環境を次世代へ承継するため、実施可能な取り組みを検討し、提案・実践して参ります。 
 

【主な取組み】 
・環境に配慮した車両導入により排出ガス削減と持続可能な物流の実践 
・環境負荷低減に資する低燃費タイヤの導入 
・燃費向上と環境負荷低減を目的としたアイドリングストップの徹底 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

SDGs とは 
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