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建設工事で地域の暮らしを支える 

建設工事を通じて、持続可能なインフラ整備を推進し、地域社会の安全・安心な暮らしの実現に貢献
します。 

【主な取組み】 
・定期点検の実施による老朽化や事故の未然防止 
・エクステリア工事を通じ、景観や防犯性の向上 
・地域行事への協賛や参画 

法令等を遵守し、高い倫理観を持って健全かつ透明性のある事業活動を徹底し、地域から信頼さ
れる企業を目指します。 

【主な取組み】 
・社内でコンプライアンス研修の実施 
・ハラスメント行為禁止について周知徹底 
・個人情報の適切な管理の徹底 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地球環境への配慮 

消費電力の削減に取り組み、地球環境に優しい持続可能な事業活動を行って参ります。 

【主な取組み】 
・掘削をしない鋼製支柱の腐食検査の実施により、エネルギーやコストの削減 
・節電意識を高め、事務所内における空調管理によるエネルギー消費の削減 
 

働きやすい職場づくり 

定期健診の実施・会社による資格取得費用の一部負担・情報の共有化による一体感と作業効率の向上
により、従業員の働きやすさを重視した職場環境の整備を進めます。 

【主な取組み】 
・定期健診の実施 
・資格取得費用の一部負担 
・情報の共有化により、一体感と作業効率の向上 
 


