
 

誰もが活躍できる職場環境の構築 

株式会社 成吉興産 

2026 年 5 月 22 日 
株式会社 成吉興産 
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豊かで安心・安全なまちづくり 

解体工事のプロフェッショナルとして、永年の経験により培った技術およびノウハウを活用し、地域
の発展と持続可能な社会の実現に貢献します。 

【主な取組み】 
・粉塵・騒音対策を徹底し、周辺環境への配慮を重視した作業工程の実施 
・工程管理の徹底を通じ、お客さまの営業活動に影響を及ぼさない施工対応 
・周辺環境や建物構造に適した専用機器の使用による工事の実施 

働きやすさの向上に向けた取り組みを継続的に実施するとともに、健康的に働ける職場環境を整備し、
個人の成長と会社双方の成長と発展を実現する組織を構築します。 

【主な取組み】 
・育児と仕事の両立を支援するための時短勤務制度の導入 
・人材育成の一環として、施工管理技士等の資格取得の推奨と取得費用の負担支援 
・従業員の健康維持・促進のための定期健康診断の実施ならびに費用負担支援 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地域のみなさまから信頼されながら成長する 

法令遵守と社会的規範を基盤とした誠実な事業運営を徹底し、組織体制の整備と人材教育の充実を通
じてコンプライアンス意識の向上を図り、信頼される企業を目指します。 

【主な取組み】 
・社内の意見交換や情報共有の機会を拡充し風通しの良い職場環境の構築 
・従業員の成長支援を目的とした一人ひとりのスキルや経験に合わせた OJT 実施 
・法令改正に対応した就業規則の定期的な見直しならびに各種規定整備の実施 

環境負荷低減を意識した事業活動 

次世代に向けた持続可能な社会の実現のため、資源の有効活用や省エネルギーの推進に取り組むこと
で環境負荷低減に積極的かつ継続的に推進します。 

【主な取組み】 
・現場で発生する廃材ならびに産業廃棄物の適正な分別処理の実施 
・環境負荷低減を目的とした解体後の現場清掃徹底と廃材のリサイクル活用の実施 
・二酸化炭素排出削減の観点から営業車両のハイブリット車種の標準採用 


