
 

利用者一人ひとりの強みや個性を尊重し、それぞれに適した業務を提供することで、働きがいの向上
と働きやすい環境づくりに努めて参ります。 
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地域社会との連携・貢献 

地域の地場産業と連携し、利用者へ就労機会を提供することで、地域経済の活性化と障がいのある方
の社会参加の促進に貢献して参ります。 
 【主な取組み】 
・地域の老舗蒲鉾店との雇用契約の継続 
・地場産業である蒲鉾、がんすの製造への従事 
・多様な利用者の受入れ体制の整備 
・地域企業等への一般就労移行支援の実施 

【主な取組み】 
・個別支援計画の作成および定期的な見直し 
・支援員と利用者の定期面談の実施 
・利用者との日常的なコミュニケーションの推進 
・苦手な業務に対する継続的なサポートの実施 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

環境に配慮した事業運営 

事業活動を通じて環境負荷の低減に努め、地域の環境保全に貢献する事業所を目指して参ります。 

【主な取組み】 
・廃棄物の削減および適正処理の徹底 
・ゴミの分別およびリサイクルの推進 
・環境に配慮した製品・備品の購入 
・節電・節水活動の実施 

仕事を通じた自立支援 

仕事を通じて働くことの大切さを学ぶとともに、日常生活に必要な力を育み、独立の自立した生活の
実現に向けた支援に取り組んで参ります。 

【主な取組み】 
・働く意義や社会人基礎力を学ぶ研修の実施 
・挨拶・報告・連絡・相談の習慣化 
・利用者の成長に応じた継続的な指導の実施 
・自立に向けた就労スキルの向上支援 
 


