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持続可能な水産業の実現を目指して 

地域に根差した水産卸業を営む当社だからこそ、積極的な地元企業との連携や高品質な商品の提供を
通じて、地域社会の持続的な発展に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・地元漁港と連携し、地産地消を推進 
・地元水産業者と連携したコラボ商品の販売 
・独自の調達経路確保により、冷凍することなく鮮魚を販売 
・地域イベントへの積極的な参加 

社内での省エネルギー化・省資源化を図るだけでなく、食材の地域内循環や食品ロスを防ぐ取組みを
通じて、地域環境保全に努めて参ります。 

【主な取組み】 
・地産地消の推進により、フードマイレージ（食料が消費者に届くまでの環境負荷）を削減 
・フードロス削減に向けた加工食品の製造・販売 
・社内全体で節水・節電意識を徹底 
・環境に配慮した商品の調達推進 
・ 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

コンプライアンスの徹底 

法令遵守意識を徹底した事業運営を継続し、企業倫理の向上を図ることで、地域社会から信頼される
企業を目指して参ります。 

【主な取組み】 
・新規制定・改正法令の迅速な把握 
・社内ハラスメント行為防止の周知徹底 
・業務中の違反行為防止に向けた社内教育を実施 
・食品表示・産地表示などの正確な記載 

働きがいのある職場づくりの実現

を目指して 

 

労働環境の見直しや長期間働くことができる制度を整備するだけでなく、従業員の意見を積極的に反
映させることで、働きがいのある職場づくりを実現して参ります。 
 【主な取組み】 
・経験を問わない採用の実施やパートやアルバイトなど多様な雇用形態の推進 
・高齢者の継続雇用制度を整備 
・労働時間・労働条件などを改正 
・社内全体で商品・サービスに関する意見交換の実施 
 


