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環境と快適性を両立した暮らしの提供 

建築設計の専門的な知識と技術を最大限に活かし、光・風・四季を意識した設計により、自然と調和
した快適な住環境を提供します。 

【主な取組み】 
・脱炭素社会の実現に向けた、関連法改正を踏まえた省エネルギー適合設計の実施 
・環境に配慮した設備提案による持続可能な住環境の実現 
・自然の光や風を活かし、環境と空間に配慮した快適な住まいづくり 

誠実さを企業活動の基本姿勢として位置づけ、公正かつ透明性の高い事業運営により、顧客保護と法
令遵守の徹底に取り組んで参ります。 

【主な取組み】 
・建築基準法の遵守ならびに各種法改正の対応を目的とした、社内研修および教育制度の実施 
・お客さまの安心につながる適切な契約対応、厳格な個人情報管理の徹底 
・セキュリティの適切な運用と管理を通じた、情報管理体制の強化 

多様な人材が働きやすい職場環境の構築 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

従業員一人ひとりの声を大切にし、ワークライフバランス実現により、多様な人材がやりがいをもっ
て活躍できる職場づくりを実現します。 

【主な取組み】 
・性別にとらわれない雇用と、子育てを支える働きやすい職場環境の構築 
・ワークライフバランスの向上を目的とした、土日祝日休暇や半日休暇制度の導入 
・業務効率および生産性向上を図り、時短勤務やフレックスタイム勤務などの多様な働き方に対応可能な労働環境の維持 

地域に根ざした社会貢献活動の推進 

建築設計を通じて地域経済を支え、誠実さと責任感を兼ね備えた丁寧な仕事により、地域社会に貢献
して参ります。 

【主な取組み】 
・関係するすべての方々に対して誠実に対応し、責任感を持った丁寧な業務の遂行 
・多様な生活スタイルに配慮した地元人材の積極的な採用 
・地域の景観や省エネ・脱炭素を重視した地域配慮型の建築設計 


