
 

働きやすい職場環境の整備 

オリーブの森保育園 

2026 年 6 月 26 日 
オリーブの森保育園 

代表 久保 暢生 

遊びの五つの力を基盤にした保育の実施 

「感じる力」「動く力」「考える力」「やりぬく力」「人とかかわる力」を育む保育を実践し、未来を担
う子どもたちの健やかな成長に貢献して参ります。 
に貢献します。 【主な取組み】 
・自家栽培（スイカ、オクラ、イモ等）活動による食育の実施 
・主体性を育む保育の実施 
・完全給食による健康支援 
・英語あそびを通じた国際感覚の育成 
 

従業員の資格取得支援や健康管理の充実を図るとともに、多様な働き方を推進することで働きがいの
ある職場づくりと人材育成に貢献して参ります。 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

コンプライアンス・リスク管理の徹底 

スタッフ全員がコンプライアンスの徹底について理解し、地域の皆さまから信頼される企業を目指し
ます。 

【主な取組み】 
・法令順守に向けた社内体制の整備 
・個人情報管理の徹底 
・防犯訓練の定期実施 
・災害時避難訓練体制の整備 
 

地域社会への貢献 

リサイクル推進などの環境保全活動に取組み、地域とのつながりを大切にすることで、持続可能で安
心して暮らせる地域社会の実現に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・ごみ分別・リサイクルの推進 
・省エネルギー設備の導入 
・地域との交流活動の推進 
 

【主な取組み】 
・資格取得費用全額支給制度によるスタッフのスキルアップ支援 
・定期的な健康診断の実施 
・従業員の心身の健康サポート 
 


