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地域社会への貢献と食文化の継承 

地域に根ざした店舗運営による飲食業を通じて、地域経済の活性化と日本の食文化の発展に貢献しま
す。 

【主な取組み】 
・地元食材や地元商品の積極的な活用 
・地域イベントや地域活動への協力 
・安定した営業活動を維持し、継続的なサービスの提供 
 

従業員一人ひとりが安心して働き、能力を発揮できる職場環境づくりを推進します。 

【主な取組み】 
・適切な労務管理による長時間労働の抑制 
・ハラスメント防止と相談しやすい職場環境整備 
・接客、調理技術向上のための教育研修の実施 
 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

安心・安全な食の提供と公正な事業運営 

お客様に安心してご利用いただける店舗運営を行い、法令順守と誠実な事業活動を徹底します。 

【主な取組み】 
・食品衛生管理の徹底および安全な商品の提供 
・アレルギー表示など適切な情報提供 
・関係法令の遵守および内部管理体制の強化 
 

地球環境負荷の低減 

食品ロスの削減や資源の有効活用の取組みにより、地球環境負荷の低減に貢献します。 

【主な取組み】 
・適正な仕入れ管理による食品ロスの削減 
・テイクアウト容器や梱包資材に再生資材の利用促進 
・省エネルギー設備の導入および節電活動の実施 


