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人々の安心・安全な暮らしの実現 

害虫駆除、鍵の交換等サービスを通じて、人々の安心・安全な暮らしの実現に貢献します。 

【主な取組み】 
・害虫や危険生物等の駆除により、安心・安全な地域社会の創出 
・多数の外注先との連携による迅速な対応 
・年中無休の対応 
 

スタッフ全員が働きやすい職場環境の整備に努め、風通しの良い職場づくりを目指します。 

【主な取組み】 
・業務内容や成果に応じた適切な評価の実施 
・スタッフ間でのコミュニケーションを大切にし、風通しの良い職場環境づくり 
・積極的な有給取得の推奨、OJT による未経験者の育成強化 
 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

コンプライアンスの徹底 

スタッフ全員が社内のルール・コンプライアンスについて理解を深め、地域の方から信頼される企業
を目指します。 

【主な取組み】 
・全スタッフに対してハラスメント行為禁止の徹底 
・プライバシーポリシーを策定し、ホームページ上で開示 
 

地域社会発展への貢献 

地元人材の積極的な採用により地域の活性化を図ります。 

【主な取組み】 
・地元人材の積極的な採用 
・未経験者も積極的に採用し、長期的に地域に根付いた雇用の促進 
・週休 3 日制の導入により、地域の働き方改革を牽引し、地域全体の労働環境向上に貢献 


