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地域と共に歩む店舗づくり 

地域に愛される飲食店を目指し、地域との繋がりを大切にし、人が集い、笑顔が生まれる空間づくり
に取り組みます。 

【主な取組み】 
・地域の生産者や地元企業との連携による商品開発、仕入れの推進 
・地域のお客様とのコニュニケーションを大切にした店舗運営 
・地域イベントや社会貢献活動への積極的な参加、協力 
 

従業員一人ひとりが働きがいを感じ、安心して自分らしく活躍できる職場環境整備を実践して参りま
す。 

【主な取組み】 
・ワークライフバランスを尊重した勤務体制整備 
・接客力、商品知識向上等のための定期的な研修実施 
・安心して相談できる職場環境づくりとハラスメント防止の徹底 
 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

安心・安全なサービスの提供と誠実な企業活動 

お客様に安心して利用してもらえる店舗づくりを徹底するとともに、誠実で透明性の高い事業活動を
実践し、地域に信頼される企業を目指します。 

【主な取組み】 
・衛生管理体制の継続的な強化と安全な商品の提供 
・商品内容やアレルギー情報などの適切な情報開示 
・お客様の意見を活かしたサービスの提供や品質改善への取組み 

環境に配慮した店舗運営の推進 

限りある資源を大切に活用する店舗運営を通じて環境への負荷を抑制し、持続可能な社会の実現に貢
献します。 

【主な取組み】 
・適切な食材、商品発注による食品ロスの削減 
・LED 照明や省エネルギー機器導入による省エネ推進 
・リサイクルや分別の徹底による循環資源への取組み 
 


