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笑顔があふれる生活環境づくり 

ご利用者ファーストのサービスを提供し、自然と笑顔があふれる生活環境づくりを整備します。 

【主な取組み】 
・ご利用者の要望に沿った空間づくりの取組み 
・季節イベント等の実施による心豊かな暮らしの実現 
・費用会社負担による従業員の積極的な資格取得による知識等の向上 
 

0 

従業員の多様性を尊重し、健康で働きがいを一人ひとりが感じられる職場環境整備に努めて参りま
す。 

【主な取組み】 
・定期健康診断の実施、人間ドック受診費用の会社負担 
・積極的な女性の採用と登用 
・定期的な社内研修の実施 
 
 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

法令順守と倫理観の向上 

コンプライアンスの徹底による従業員の意識と倫理観の向上に取組み、地域から信頼される企業を目
指します。 

【主な取組み】 
・月 1 回の社内勉強会の実施 
・ハラスメント防止に向けた定義明文化 
・社会保険労務士による個別指導の実施 

環境にやさしい社会の実現 

環境負荷を低減させる省エネルギー化を推進して参ります。 

【主な取組み】 
・LED への切替や定期的な高効率空調の入替 
・営業用車両の低燃費車種への更新 
・CO₂排出量の把握 
 


