
 

「ReStart」や「Reborn」などの過去に囚われず、全ての携わる人材に新たな輝ける環境を提供し続
けてまいります。 

【主な取組み】 
・専門知識と技術の向上を支援したプロフェッショナル人材の育成 
・外部専門家を活用した教育の推進 
・性別や年齢を問わない適材適所の人員配置 

人権を尊重した働きやすい職場づくり 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

健康に安心して働ける職場づくり 

SDGs とは 

健康で安心して働ける職場づくりを実践し、本社の職場環境の改善や気軽に相談できる風通しの良い
職場環境の整備に取り組みます。 

【主な取組み】 
・従業員健康増進のための社内ジムスペースの設置 
・定期健康診断の受診徹底と健康管理の推進 
・安全衛生管理の徹底と労働災害の防止 

【主な取組み】 
・資源の有効活用の徹底と廃棄物の発生抑制やリサイクルの実践 
・エネルギー効率向上のための環境配慮型照明・省エネ設備の導入 
・DX を活用した業務効率化の推進 

より安心してサービスをご利用いただける環境を整え、セキュリティ対策とサービス品質の向上への
取り組みを実践して参ります。 

環境と調和した事業活動 

【主な取組み】 
・ISMS（ISO/IEC27001）認証の取得による情報セキュリティマネジメントの強化 
・顧客情報や機密情報の機密性・完全性・可用性を確保する管理体制の構築 
・専門機関と連携した法令・制度改正に対応した社内規定の整備 

SDGs 宣言 

当社の SDGs への取組み 

地域社会と自然環境の調和を大切にし、環境負荷低減に配慮した事業活動を継続的に実践すること
で、持続可能な地域社会の実現に貢献します。 

信頼される企業経営の実践 

株式会社 Re 
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代表取締役 宇山 喜陽 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 


